Заполнение аттестационного листа.

При заполнении аттестационного листа обратить внимание на следующие моменты:
1.  П.4 –Сведения о трудовой деятельности, начиная с момента окончания ВУЗа (среднего специального медицинского учреждения) Записи должны соответствовать записям в трудовой книжке. (Даты указывать полностью. Должность – строго по трудовой! Наименование учреждения указывать полностью.)

2. П. 8 указывать год и месяц последней аттестации, которая является ныне действующей.

3. Аттестационный лист должен содержать п.п. «Заключение рецензента по отчету» и «Заключение аттестационной комиссии».

В связи с тем, что согласно ст.256 ТК РФ отпуска по уходу за ребенком засчитываются в стаж по специальности,  специалисты, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком или приступившие к работе после отпуска по уходу за ребенком могут своевременно подтвердить свою квалификационную категорию, предоставив в аттестационную комиссию вышеперечисленные документы. Ввиду невозможности представления отчета за последние годы работы, представляется ходатайство администрации о подтверждении квалификационной категории с указанием планируемой или фактической, соответственно, даты выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком специалиста и выписка из приказа об отпуске по уходу за ребенком.

