Нормативно-правовые акты, регламентирующие работу кадровых служб по вопросам аттестации специалистов системы здравоохранения г. Санкт-Петербурга.

1. Приказ МЗ РФ от 23.04.2013 г. № 240н «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»

2. Федеральный Закон ФЗ-323 21.11.2011 г. « Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации»

3. Приказ МЗСР РФ от 23.07.2010 г. № 541 «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»

4. Приказ МЗСР РФ от 16.04.2008 г. № 176н в ред. Приказа МЗСР РФ от 30.03.2010 г. № 199н «О номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации»

5. Приказ МЗСР РФ от 24.04.2009 г. № 210н «О номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации»

6. Приказ МЗСР РФ от 07.07.2009 №415н «Об утверждении квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения» в ред.Приказа МЗСР РФ от 26.12.201 №1644н)

7. Приказ  МЗ РФ от 20.12.2012 №1183н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»

8. ФЗ №273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» (статья 82)

9. Приказ КЗ от 01.10.2013 г. № 283-к «Об организации аттестации медицинских работников и фармацевтических работников для получения квалификационных категорий»

10. Приказ КЗ от 15.10.2013 г. № 291-к «Об аттестации медицинских работников и фармацевтических работников для получения квалификационных категорий».

Считать утратившими силу Приказ МЗ от 25.07.2011 г. № 808н с приложениями к нему с 23.04.2013 г. и Приказ КЗ от 25.06.2004 г. № 155-к с 01.11.2013 г.

