ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

в аттестационную комиссию специалистам 
со СРЕДНИМ

профессиональным образованием

(в соответствии с Приказом МЗ РФ №458н «Об утверждении порядка и сроков прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»)

1) ЗАЯВЛЕНИЕ на имя председателя Территориальной аттестационной комиссии, заполненное по образцу (см. шаблон). Заявление подается независимо от продолжительности работы в организации, осуществляющей медицинскую или фармацевтическую деятельность, работником которой является специалист, а также в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.  
2) АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ, заполненный в печатном виде и заверенный:

- отделом кадров организации – в части, касающейся сведений о повышении квалификации и трудовой деятельности (подпись инспектора отдела кадров и печать отдела кадров);

- главным врачом (руководителем организации) и круглой гербовой печатью организации (после характеристики на специалиста п. 17).
3) ОТЧЕТ, лично подписанный специалистом, согласованный с руководителем и заверенный печатью организации, в которой работал/работает специалист в отчетный период.

    Отчет представляется за период работы, который ранее не оценивался при прохождении аттестации и должен содержать анализ профессиональной деятельности за 1 последний год работы, предшествующий году аттестации. Если в отчетный период специалист работал в нескольких организациях, им могут быть представлены несколько отчетов, которые утверждены руководителями данных организаций на титульных листах отчетов.

     ОТЧЕТ о профессиональной деятельности за 1 последний год для немедицинских учреждений специалиста должен быть согласован с медицинской службой организации (при наличии таковой) или с Отделом здравоохранения соответствующего административного района СПб и утвержден руководителем организации или начальником отдела Здравоохранения.
4) Копия документа об образовании (диплом), заверенная отделом кадров, в случае изменения фамилии, имени, отчества – копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества.

5) Копия удостоверения о повышении квалификации по аттестуемой специальности заверенная отделом кадров. (Справки и гарантийные письма из образовательных организаций об обучении в настоящее время не принимаются).

6) Копия первичной специализации или диплома о профессиональной переподготовке по аттестуемой специальности, заверенная отделом кадров.
7) Копия сертификата специалиста и (или) свидетельства об аккредитации специалиста (выписки о наличии в единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации специалиста), со сроком действия на момент аттестации (ВНИМАНИЕ! Сведения об аккредитации, распечатанные на бумажном носителе из единой государственной информационной системе в сфере здравоохранения (ФРМР, Госуслуги), являются копией электронного документа и подлежат заверению кадровой службой Вашей МО (ФЗ 63-ФЗ))
8) Выписку из трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, или иной документ, подтверждающий наличие стажа медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, предусмотренный законодательством Российской Федерации о военной и иной приравненной к ней службе, с подтверждением стажа работы по аттестуемой специальности, подписанные руководителем организации и заверенные печатью. (ВНИМАНИЕ! срок заверения трудовой книжки не более 1 месяца, электронная трудовая книжка, распечатанная из Госуслуг является копией электронного документа и подлежит заверению кадровой службой Вашей МО (ФЗ 63-ФЗ).
9) Копия документа о присвоении имеющейся квалификационной категории, заверенная отделом кадров.

ВСЕ вышеперечисленные документы поместить

только в 1 файл.
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