Договор о целевом обучении
по образовательной программе высшего образования-программе ординатуры
Санкт-Петербург                                                                                                      31.08.2026г. 

Комитет по здравоохранению, именуемый в дальнейшем "Заказчиком", в лице председателя Комитета по здравоохранению Сараны Андрея Михайловича, действующего на основании Положения о Комитете по здравоохранению, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27 декабря 2013 № 1070, с одной стороны,

и___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуемым(ой) в дальнейшем «Гражданином», с другой стороны, и

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)

именуемой в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, и далее совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования – программу ординатуры (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения  гражданином  образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство  гражданина на условиях настоящего договора.
II. Характеристики обучения
1. Специальность, по которой гражданин должен освоить образовательную программу:

_____________________________________________________________________________
(наименование специальности, код)
2.  Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности
1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, в организации, которая является работодателем по настоящему договору.
2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: наименование субъекта Российской Федерации: Санкт-Петербург.
3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего  образования» (далее - Положение): по соглашению сторон договора.
	4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, 
не позднее 3 месяцев со дня прохождения аккредитации специалиста (далее - срок трудоустройства).
Гражданину после его отчисления в связи с получением образования (завершением обучения) из организации, осуществляющей образовательную деятельность, предоставляется 6 месяцев для прохождения аккредитации специалиста (далее - срок прохождения аккредитации специалиста).
5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года 0 месяцев.
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).
6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего дня (смены, недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены, недели), составляющего не менее половины от установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня (смены, недели), без возможности совместительства.
IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности
1. В период обучения по образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки:
право на проезд на социальных маршрутах наземного пассажирского маршрутного транспорта, включая метро, с оплатой части стоимости проезда за счет средств бюджета Санкт-Петербурга в соответствии со статьей 86 Закона Санкт-Петербурга от 22.11.2011 
№ 728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга».
2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.

V. Требования к успеваемости гражданина
1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: не устанавливаются.
VI. Прохождение гражданином практической подготовки
Условия прохождения гражданином практической подготовки не устанавливаются.
VII. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:
а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;
б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
2. Заказчик вправе:
а) в случае невозможности трудоустройства у Работодателя определить новое место осуществления трудовой деятельности на последнем году обучения исходя от кадровой потребности медицинских организаций, подведомственных Комитету по здравоохранению и  администрациям районов Санкт-Петербурга.
VIII. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор;
IX. Права и обязанности Работодателя
1. Работодатель обязан:
а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
г) уведомить заказчика в течение 3 дней, следующих за днем неявки гражданина для трудоустройства на условиях установленных разделом III настоящего договора;
д) уведомить заказчика в течение 3 дней, следующих за днем расторжения трудового договора с гражданином до истечения установленного срока трудовой деятельности в рамках настоящего договора.

2. Работодатель вправе:
а) направить в образовательную организацию, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации практической подготовки гражданина.
X. Ответственность сторон
 1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par2]2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).
3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.
[bookmark: Par3]4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).
5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).
6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с настоящим договором, заключил следующий договор и следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения (указывается в случае, если пунктом 3 раздела VIII настоящего договора установлено право гражданина, заключившего следующий договор, на освобождение от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности по настоящему договору):
а) если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии);
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии);
б) если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:
гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии);
заказчик несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии);
в) если гражданин и заказчик освобождены от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии).
7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.
XI. [bookmark: _GoBack]Досрочное расторжение настоящего договора
1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.
2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
XII. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с "01" сентября 2026 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик:

Комитет по здравоохранению

191023,
Санкт-Петербург, ул. Малая Садовая, д. 1
Электронная почта: kzdrav@gov.spb.ru
Северо-Западное ГУ Банка России // УФК по г. Санкт-Петербургу, г. Санкт-Петербург
БИК 014030106 
ИНН 7702235133
Корр. счет: 40102810945370000005
Расчетный счет: 03221643400000007200


Председатель
Комитета
по здравоохранению              А.М.Сарана

М.П. 
	Гражданин
______________________________________
______________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
______________________________________________
(дата рождения)
______________________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
______________________________________________
______________________________________________
 место регистрации ____________________________________________
______________________________________________
место проживания ____________________________________________
______________________________________________
адрес электронной почты, контактный номер телефона ___________________________________________
__________________________________________

______________________________________________
(подпись,                       фамилия, инициалы)



	Работодатель:
(указать полное  наименование организации)


АДРЕС;
БИК 
ИНН 
Корр. счет: 
Расчетный счет:
Руководитель медицинской организации
(указать должность, подпись, инициалы и фамилия)
М.П.

	












Экземпляр договора о целевом обучении на руки получил
___________________/ __________________________
                (подпись)         (фамилия, инициалы)





