
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

к проекту постановления Правительства Санкт-Петербурга  

«О внесении изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций 

Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» 

 

 

С 01.01.2023 внесены изменения в федеральные государственные образовательные 

стандарты (ФГОС) среднего профессионального образования по специальностям: 34.02.01 

«Сестринское дело» (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 2022 г. № 527), 

31.02.02 «Акушерское дело» (утв. приказом Минпросвещения РФ от 21 июля 2022 г. № 587), 

31.02.01 «Лечебное дело» (утв. приказом Минпросвещения РФ от 4 июля 2022 г. № 526) в части 

сокращения нормативных сроков получения образования по образовательным программам в 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий: на базе 

среднего общего образования - 1 год 10 месяцев (было 2 года 10 месяцев); на базе основного 

общего образования - 2 года 10 месяцев (было 3 года 10 месяцев).  При этом рабочие 

программы профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки специалистов среднего звена, не претерпели серьёзных 

изменений. 

Основные принципы исчисления размеров оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга установлены постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-

Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее - постановление № 256). 

В действующей редакции приложения № 2 к постановлению № 256 (сноска 1 к пункту 6) 

обстоятельством, при наличии которого руководителям, служащим и специалистам 

профессиональных образовательных организаций устанавливается коэффициент специфики 

работы в размере 0,15 от базового оклада, является осуществление деятельности по реализации 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и подготовки 

квалифицированных рабочих, со сроком обучения не менее 2 лет 10 месяцев. 

В настоящее время указанное обстоятельство влечёт снижение уровня заработной платы 

для работников профессиональных образовательных организаций, находящихся в ведении 

Комитета по здравоохранению, в связи с осуществлением ими деятельности по реализации 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

с новым нормативным сроком обучения 1 год и 10 месяцев. 

Проект постановления Правительства Санкт-Петербурга предусматривает внесение 

изменения в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся», в части 

конкретизации установления коэффициента специфики работы для профессиональных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга,  находящихся в ведении Комитета по 

здравоохранению, что позволит сохранить уровень гарантий по оплате труда работников 

профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга,  находящихся в ведении 

Комитета по здравоохранению, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 

07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики". 

Реализация проекта не потребует выделения дополнительных финансовых средств 

бюджета Санкт-Петербурга, и будет осуществляется в пределах средств, предусмотренных 

Комитету по здравоохранению ведомственной структурой расходов бюджета Санкт-Петербурга  

на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов по целевой статье 0230020960  «Субсидия 

государственным профессиональным образовательным организациям на финансовое 



обеспечение выполнения государственного задания», утвержденной Законом Санкт-Петербурга 

от 29 ноября 2022 г. № 666-104 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов». 

Принятие проекта постановления не повлечет признания утратившими силу, 

приостановления, изменения, дополнения и разработки правовых актов. 

Необходимость проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проекта 

постановления отсутствует, поскольку проект не затрагивает вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной деятельности в Санкт-Петербурге.  

Необходимость в разработке Плана информационно-рекламного сопровождения проекта 

отсутствует.  

Проект был направлен в прокуратуру Санкт-Петербурга 26.09.2023. Замечаний не 

поступило. 

 

 

 

Председатель  

Комитета по здравоохранению                                                              Д.Г. Лисовец 


