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о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2012-2013 годы, 
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в I полугодии 2013 года

	№ 
п.п.
	№ 
пункта
Плана
	Наименование 
мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Величина 
производственных расходов
	Оценка 
результатов мероприятия 
(результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организационные мероприятия

	1
	1.5 
	Разработка и утверждение правовыми актами исполнительных органов, в ведении которых находятся ГУ и ГУП, ежегодных планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в указанных учреждениях и предприятиях (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции) 
	В целях реализации пункта 1.5. Плана противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2012 – 2013 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от  15.12.2011 №1717, приказом Комитета по здравоохранению от 16.01.2012 №16-к утвержден План работы Комитета по здравоохранению по противодействию коррупции в подведомственных государственных учреждениях на 2012 – 2013 годы.
	
	Выполнено

	2
	1.6 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП, подведомственных исполнительным органам, по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 
	Ежемесячно с руководителями государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Комитету по здравоохранению, проводятся совещания, на которых доводятся обращения граждан о противоправных проявлениях коррупционной направленности в деятельности  работников учреждений, а также правовые акты, направленные на противодействие коррупции. В учреждениях, подведомственных Комитету по здравоохранению, проводятся ежемесячные производственные совещания при участии заведующих отделений, главных и старших медицинских сестер структурных подразделений учреждений, на которых руководителями аппарата администрации поднимаются вопросы по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов для устранения коррупционных нарушений, а также причин, способствовавших их проявлению, формируя, таким образом, нетерпимое отношение работников к коррупционным проявлениям. До руководителей подразделений доводится информация антикоррупционного характера, рассматриваются случаи коррупционных правонарушений, освещенных в СМИ.
	
	Выполнено

	3
	1.14
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительном органе вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных  органов, организаций и их должностных лиц в  целях выработки и применения мер по  предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Юридической службой Комитета по здравоохранению организовано рассмотрение вопросов применения антикоррупционного законодательства в деятельности Комитета по здравоохранению, правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в  целях выработки и применения мер по  предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	
	Выполнено

	4
	1.16 
	Проведение анализа результатов ведомственного финансового контроля, подготовка и направление  в КФ предложений по совершенствованию деятельности контрольно-ревизионных подразделений  (специалистов-ревизоров) исполнительных органов 
	Проводится работа.
	
	

	5
	1.17 
	Организация определения структурных подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в ГУ и ГУП, подведомственных исполнительным органам 
	Приказом Комитета по здравоохранению от 13.01.2012 №15-к «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Комитете по здравоохранению на 2012 – 2013 годы» Отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета по здравоохранению определен уполномоченным структурным подразделением Комитета по реализации антикоррупционной политики. В функции Отдела входит: осуществление координации деятельности структурных подразделений Комитета в ходе реализации Программы противодействия коррупции, подготовка и представление отчетов о выполнении мероприятий Программы противодействия коррупции.
	
	

	6
	1.18 
	Организация принятия кодексов этики  и служебного поведения работников ГУ и ГУП, подведомственных исполнительным органам 
	Подведомственными учреждениями ведется работа по разработке и принятию этики и служебного поведения работников.
	
	

	2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Санкт-Петербурга

	7
	2.1 
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительных органах (далее – гражданские служащие), сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 
	Все гражданские служащие Комитета по здравоохранению представили сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
	
	Выполнено

	8
	2.2 
	Организация размещения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей на официальных сайтах исполнительных органов в сети Интернет в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера будут размещены на официальном сайте Комитета по здравоохранению в  сроки, определенные п. 1 статьи 3 Закона Санкт-Петербурга от 26.02.2010 N 69-26  «О размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Санкт-Петербурга, государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Санкт-Петербурга и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
	
	Выполнено

	9
	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими, и соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
	Во 1 полугодии 2013 году  проверки не проводились. 
	
	Выполнено

	10
	2.6
	Направление в КГСКП информации о фактах уведомления гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В 1 полугодии 2013 года 5 гражданских служащих Комитета по здравоохранению уведомили представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Информация ежеквартально направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 
	
	Выполнено


	11
	2.7
	Подготовка и направление в КГСКП информации о результатах деятельности комиссий исполнительных органов по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 1 полугодии 2013 году заседаний комиссии не было. Информация ежеквартально направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.
	
	Выполнено

	12
	2.8
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В 1 полугодии 2013 года изменения в Перечень не вносились.
	
	Выполнено

	13
	2.10 
	Организация доведения до гражданских служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Отделом по вопросам государственной службы и кадров Комитета по здравоохранению организована работа по доведению до гражданских служащих Комитета по здравоохранению положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Гражданам, впервые поступившим на государственную службу, в течение 30 дней с момента поступления разъясняют основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на государственного служащего в целях противодействия коррупции, и предоставляют пакет соответствующих методических материалов и контактную информацию Отдела по вопросам государственной службы и кадров Комитета, уполномоченного структурного подразделения по реализации антикоррупционной политики
	
	Выполнено


	14
	2.13
	Направление в КГСКП информации об осуществлении комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Информация о проделанной работе направляется в Комитет государственной службы и кадровой политики  Администрации Губернатора Санкт-Петербурга в установленные сроки.
	
	Выполнено

	15
	2.15
	Направление в КГСКП и КВЗПБ информации о проверках, проведенных в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 17.03.2010 N 160-51, и мерах, принятых по их результатам
	Служебные проверки в 1 полугодии 2013 не проводились. Информация направляется  в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.
	
	Выполнено

	16
	2.17 
	Проведение мероприятий по формированию в исполнительных органах, подведомственных им ГУ и ГУП негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	В Комитете по здравоохранению активно ведется разъяснительные работа по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, руководители структурных подразделений, проводят среди подчиненных работу, направленную на профилактику коррупционно опасного поведения и формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей, разъясняют обязанности и ответственность гражданских служащих при исполнении ими должностных обязанностей. 
	
	

	17
	2.18 
	Направление в КГСКП информации о фактах несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения 
ротии
стей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, запретов, а также информации по исполнению 
ротии
стей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, примененных соответствующих мерах юридической ответственности
	Фактов несоблюдения гражданскими служащими Комитета по здравоохранению ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, запретов не установлено. Гражданские служащие Комитета по здравоохранению строго исполняют обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков. Информация направляется  в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга.
	
	


	18
	2.20 
	Обеспечение представления гражданскими служащими сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и в порядке, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
	Гражданские служащие Комитета по здравоохранению ознакомлены со сроками  и порядком представления государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. До настоящего времени гражданские служащие Комитета по здравоохранению не представляли сведения о своих расходах и расходах членов и членов их семей в виду отсутствия оснований.
	
	

	19
	2.21 
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга 
	Оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами не было.
	
	

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	20
	3.2
	Организация размещения исполнительными органами проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Комитета в сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	На сайте Комитета по здравоохранению в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования создана страница, содержащая разработанные проекты нормативных правовых актов (в том числе административных регламентов) для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	
	Выполнено

	21
	3.5
	Реализация Соглашения между Правительством Санкт-Петербурга и прокуратурой Санкт-Петербурга о взаимодействии в сфере правотворчества от 30.08.2010
	-
	
	Выполнено

	4. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	22
	4.1
	Представление исполнительными органами сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее — мониторинг)
	Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт - Петербурге ежеквартально направляются в Комитет по вопросам  законности, правопорядка и безопасности.
	
	Выполнено

	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	23
	5.6
	Участие представителей исполнительных органов в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества
	В 1 полугодии 2013 года государственные гражданские служащие Комитета по здравоохранению не принимали участие в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества.
	
	Выполнено

	6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге  

	24
	6.1
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